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Resolucao CONSUP/IFG de n°® 021 de 07 de dezembro de 2015.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no ‘uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, considerando a decisdo do Conselho Superior, em

reunido realizada no dia 07 de dezembro de 2015, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Comissdo Permanente de Politicas de
promogdo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR) do Instituto Federal de Educag3o,

Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.

—v e
ADELINO CANDIDO PIMENTA
Presidente em Exercicio do Conselho Superior
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REGULAMENTO DA QOMISSAO PERMANENTE DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL (CPPIR) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS (IFG)

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° A Comissdo Permanente de Politicas de Promogao da Igualdade Etnico-
Racial (CPPIR) é instancia permanente do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, tendo por finalidade formular, coordenar, articular e acompanhar
a efetivagdo das politicas e diretrizes institucionais para a promog¢ao da igualdade
étnico-racial e defesa dos direitos humanos.

§ 1° A Politica de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial desenvolvida pelo IFG se
estabelece sobre 0s seguintes principios:
I. Valorizag&o da diversidade étnico-racial e cultural da sociedade na qual esta inserida;
Il. Implementacéo de politicas institucionais que desenvolvam relagées humanas mais
equitativas, superando desigualdades de género e étnico-raciais;
lll. Construgao da igualdade entre as pessoas, valorizando e respeitando as diferengas
e possibilitando a equidade de direitos;
VI. Promocgao da colegialidade, participagdo e democratizacdo dos processos, agoes e
politicas institucionais.

§ 2° A CPPIR estara subordinada a estrutura organizacional a qual se vinculam as
Comissdes Permanentes da Instituicéo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art.2° Constituem-se objetivos da CPPIR:

|. Formulag&o, coordenagédo e avaliagdo das politicas afirmativas de acesso,
permanéncia e éxito na instituicao, zelando pela promogao da igualdade e da protegao
dos direitos de individuos e grupos etnicos afetados pelo racismo e discriminagao.

Il. Articular, promover e acompanhar a execu¢do dos programas e projetos
voltados a implementag¢éo da promocao da igualdade étnico-racial nas areas de ensino,
pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional;

[ll. Coordenar e acompanhar as politicas intersetoriais que perpassem de forma
transversal a promogédo da igualdade étnico-racial no IFG;

IV. Planejar, coordenar, executar, em articulagdo com as demais instancias
institucionais, e avaliar o Plano Institucional de A¢des Afirmativas;
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V. Acompanhar a implementacdo da legislagdo de promocgdo da igualdade
étnico-racial e definicdo de agdes institucionais, que visem o cumprimento dos
instrumentos legais, nos aspectos relativos a promogédo da igualdade e combate a
discriminagdo e demais formas de intolerancia étnico-racial, na defesa dos direitos
humanos; :

VI. Promover e apoiar a integragédo cultural, social, educacional e politica de
negros/as, indigenas, ciganos, comunidades tradicionais e imigrantes no contexto
institucional;

VII. Promover e apoiar o intercambio com instituicdes publicas e sociedade civil
para a realizagdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e a cultura das
populagdes historicamente discriminadas;

VIIl. Participar, acompanhar, avaliar e monitorar as Politicas Institucionais de
Ensino, Pesquisa, Extensdo, e Assisténcia Estudantil, garantindo sua implementacao
com recorte etnico-racial.

IX. Propor a capacitagdo continuada dos servidores no que tange as politicas, as
metodologias e aos contelidos referentes as questdes étnico-raciais.

X. Representar o IFG em diferentes instancias, foruns e ambientes tematicos
nacionais e internacionais.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo Permanente de Politicas de Promog&o da Igualdade Etnico-
Racial (CPPIR) sera constituida por: 01 (um) servidor do quadro efetivo de cada
campus e 01 (um) servidor lotado na reitoria; 01 (um) representante estudantil por
campus, 02 (dois) representantes da sociedade civil, preferencialmente 01 (um) do
movimento negro e 01 (um) do movimento indigena.

§1° Cada membro titular tera direito a um suplente.

§2° A eleicdo dos membros da CPPIR sera realizada, em cada cdmpus e na
reitoria, envolvendo a comunidade interna e sociedade civil, conforme o capitulo IX
deste regulamento. '

§3° A CPPIR sera dirigida por um dos seus membros, eleito entre seus pares, dentre
os servidores efetivos que componham a CPPIR do IFG.

§4° A nomeacé&o dos membros sera efetivada mediante portaria do Reitor, a partir da
eleicdo da CPPIR.

CAPITULO IV
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Art. 4° A CPPIR mantera a seguinte composigao:
. Coordenador/a Geral.
. Coordenador/a Executivo.

I"l. Membros.

CAPITULO V
COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 5° Compete a CPPIR:
l. Formular politicas institucionais de promog¢éo da igualdade étnico-racial;

Il. Zelar pela implementagéo da politica de promogéo da igualdade étnico-racial;

. Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e pelo patriménio publico sob
custddia da CPPIR,;

V. Acompanhar o planejamento anual e a prestagdo de contas do IFG, com énfase
na alocagéo de recursos para a Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;
V. Emitir parecer sobre a Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;
VI, Assessorar na area Politica de Promogao da Igualdade Etnico-Racial;
VII. Oferecer consultoria na area de Politica de Promogdo da Igualdade Etnico-
Racial;
VIIL. Propor e dar parecer sobre aparticipagdo do IFG em organismos

de natureza assemelhada, nacionais e internacionais;

IX. Apreciar os assuntos relativos a Politica de Promogdo da Igualdade Etnico-
Racial, que |he sejam atribuidos pelas instancias que compdoem a estrutura
organizacional do IFG;

X. Propor a capacitagdo da comunidade interna e externa ao IFG, sobretudo
membros das comunidades historicamente descriminadas no que se refere a igualdade
étnico-racial, e 0 acesso aos bens e politicas publicas;

XI. Fomentar cursos de capacitacdo de servidores efetivos e terceirizados e da
comunidade interna e externa a fim de implementar politicas de capacitagéo

Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n® 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO

Fone: (62) 3612-2200



. MINISTERIO DA EDUCAGAQD ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
INSTITUTO FEDERAL REITORIA ¢

permanente, no que se refere a igualdade étnico-racial e a defesa dos direitos
humanos;

XII. Fomentar a constituigdo de Nucleos Locais de Implementagéo de Politicas de
Ilgualdade Etnico-Racial nos campus e na reitoria do IFG, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIII. Estabelecer parcerias interinstitucionais que ampliem a capacidade de atuacao
da CPPIR e dos Nucleos Locais no que se refere a elaboracdo e a implementagdo de
politicas institucionais de promocéao da igualdade étnico-racial e da defesa dos direitos
humanos;

XIV. Acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des afirmativas no ambito da politica de
assisténcia estudantil e dos processos seletivos de acesso ao IFG;

XV. Colaborar com o desenvolvimento do calendario académico, apresentando
propostas a serem executadas de forma continua e transversal quanto a dimensao

étnico-racial;

XVI. Acompanhar as etapas do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional na area de promocdo da igualdade étnico-

racial;

XVII. Propor, coordenar, monitorar e avaliar a implementagao da politica de promogao
da igualdade étnico-racial no IFG.

Art. 6° Compete ao Coordenador/a Geral da CPPIR:
I Coordenar e acompanhar a execuc¢do das atividades da Comisséo;

I Colaborar com a elaboracdo do plano de politicas de promog&o da igualdade
étnico-racial;

M. Coordenar a elaboragao das diretrizes institucionais nas areas de promogéo da
igualdade racial,

V. Monitorar, em conjunto com a Comissdo, a execugdo e a avaliagdo das
politicas de promogao da igualdade étnico-racial;

V. Propor estratégias e ac¢des de parcerias, visando a captagédo de recursos para
a politica institucional de promogé&o da igualdade étnico-racial;

Vi, Conduzir processos de planejamento e avaliacdo, de forma intersetorial e
multicampus, das politicas de promog¢ao da igualdade étnico-racial.
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Art.7° Compete a Coordenagao Executiva:
l. Preparar, examinar e revisar os atos administrativos da CPPIR do IFG;

1. Controlar as atividades de recebimento, distribuigdo, controle e expedicédo de
documentagéo e correspondéncias, bem como encaminhar seus atos para os érgaos
e/ou instituicdes responsaveis;

Il. Dirigir e orientar a organizacado do arquivo de documentagao;

V. Apoiar administrativamente o desenvolvimento das politicas, dos projetos, das
acOes e dos eventos da CPPIR do IFG.

Art. 8° Compete aos Nucleos Locais de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial dos
campus e reitoria:

l. Desenvolver, elaborar e apoiar técnico e logisticamente os programas e projetos
e a serem definidos para a implementacdo da politica de igualdade étnico-racial no
Campus;

Il Disponibilizar dados e informagdes técnicas necessarias a implantacdo dos
programas e projetos de igualdade étnico-racial, em articulagdo com as instancias
administrativas do Campus;

[l. Acompanhar, avaliar e publicizar os resultados alcangcados nas atividades
programadas, visando sua otimizacdo e/ou adequacgao, quando necessario;

AV Apoiar a implantacdo de politicas e agbes de promoc¢do da igualdade étnico-
racial,

V. Conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas, conforme legislagdo vigente acerca das
singularidades étnico-raciais;

V1. Requerer os recursos humanos, os materiais, 0s equipamentos, os imoveis e as
instalacdes para a implementacao das politicas e das agdes institucionais de igualdade
étnico-racial;

VIIL. Mapear, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacgdes que subsidiem o

planejamento e a execugdo da politica de promogado da igualdade étnico-racial no
Céampus e no IFG;

VIIL Apoiar a produgao e a disseminacdo de informacbes de pesquisa, ensino e
extensao na area da igualdade étnico-racial;
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IX. Propor diretrizes, critérios e padrdes técnicos para preservagdo de acervo
bibliografico, documental e arquivistico;

X. Propor, participar e acompanhar processos de registro de bens culturais das
comunidades tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de movimentos
migratorios;

XI. Induzir o mapeamento das manifestacdes culturais das comunidades
identificadas como quilombolas, bem como dos bens culturais, de natureza material
e imaterial, das comunidades tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de
movimentos migratérios;

Art. 9° Compete aos Representantes Estudantis:

I Acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas e das acdes
institucionais na area da politica de igualdade étnico-racial,

Il. Executar e apoiar a implantacédo de ac¢des de promocéo da igualdade étnico-
racial e de capacitagdo e inclusdo de pessoal da comunidade interna e externa ao IFG,
com énfase nas comunidades tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de
movimentos migratorios; '

Il Executar e apoiar as agOes relacionadas a valorizagdo e a preservagao do
patrimdnio cultural material e imaterial das comunidades historicamente discriminadas;

V. Propor, planejar, coordenar, orientar e desenvolver agbes que contribuam
para promog¢ao da igualdade étnico-racial;

V. Realizar o controle social das politicas e das agbes institucionais na area de
igualdade étnico-racial;

VL. Participar de todas as etapas de desenvolvimento das politicas e das acgdes
institucionais de promogao da igualdade étnico-racial;

VII. Apresentar demandas a comunidade no que se refere a politica de promogao da
igualdade étnico-racial.

Art. 10° Compete aos Representantes da Sociedade Civil:

l. Propor e apresentar ao IFG as demandas e as necessidades de intervengdes na
area de promogao da igualdade étnico-racial;

Il. Avaliar, monitorar e acompanhar a politica de promoc¢édo da igualdade étnico-
racial do IFG.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11° A CPPIR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do/a Coordenador/a
Geral e/ou da maioria simples de seus membros.

§ Unico. As convocagbes para as reunides da CPPIR serdo feitas por escrito, com
indicagdo do local, quando presencial, ou do link de acesso, quando por
Webconferéncia, definido na Sala de Comissdes das Comissées Permanentes, com
indicacéo de data e horario de inicio dos trabalhos, bem como da ordem do dia, com
antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 12° A CPPIR reunir-se-a com a presenca de maioria simples de seus integrantes e
deliberara pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 13° O/A Coordenador/a Geral da CPPIR tera também o voto de qualidade para o
desempate de votagdes.

Art. 14° Lavrar-se-a a ata correspondente a reunido, que sera distribuida aos membros
da CPPIR, juntamente com a convocacgdo da reunido subsequente, devendo ser lida,
discutida, aprovada e assinada pelos integrantes da Comissédo na sua versao final.

CAPITULO VII
DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 15° Os integrantes da CPPIR que forem servidores do IFG, terdo mandato de dois
(02) anos, podendo haver recondugado por igual periodo. Os membros discentes e da
sociedade civil terdo mandato de dois (02) anos.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA
Art. 16° Perdera o mandato o membro titular e suplente da CPPIR que:

| — Deixar de participar, sem justificativa encaminhada por escrito ao Coordenador/a da
Comisséo, de mais de 02 (duas) reunides no periodo de um ano.

Il — Licenciar-se integral ou parcialmente da Instituicdo por tempo igual ou superior a
seis (06) meses;
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Il — Afastar-se da Instituigdo por cess@o, cooperagado técnica ou para exercicio de
cargo de dire¢&o ou publico;

IV — For exonerado do cargo de servidor da Instituigcdo.
§ 1° A vacancia sera declarada por ato formal do Coordenador/a Geral da CPPIR.
§ 2° A perda do mandato sera efetivada por Portaria do Reitor.

§ 3° Na vacancia de mandato de membro titular da CPPIR, assumira a vaga o
respectivo Suplente, que sera nomeado como membro titular apdés a declaracdo de
vacancia, assumindo efetivamente na reunido subsequente.

§ 4° Nos impedimentos e no caso de vacancia do cargo de Coordenador/a Geral, sera
escolhido novo titular pelos membros da Comissao.

§ 5° A vacancia do cargo de Coordenador/a Geral sera declarada por ato formal do
pleno da Comissao.

CAPITULO IX
DA ELEICAO DOS MEMBROS

Art.17° A eleicdo dos membros da CPPIR, representantes do quadro efetivo de
servidores e discentes, sera realizada mediante consulta 8 comunidade académica do
IFG. A eleigéo sera feita por votagdo secreta convocada por meio de edital, observando
o disposto no regulamento.

I. O edital de convocacado da eleicdo para membros da CPPIR deve conter o
calendario eleitoral, a forma de inscricdo dos candidatos, a documentagcdo a ser
apresentada, as normas de realizagdo da campanha eleitoral, a sessao eleitoral, a
coleta e a apuragao dos votos e a publicagdo dos resultados. O Edital devera ser
publicado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término dos mandatos
anteriores.

Art. 18° A eleicdo dos membros servidores da CPPIR serd coordenada por
comissdes eleitorais (geral e local), constituidas por ato do Reitor.

I. Compete a Diregdo-Geral dos campus conduzir o processo de eleicdo dos membros
da Comisséo Eleitoral Local, que sera composta por 01(um) servidor docente e 01 (um)
servidor técnico-administrativo, sendo um titular e outro suplente e 02 (dois) discentes,
um titular e um suplente.

Il. Havera Comissao Eleitoral Local em cada cadmpus do IFG.
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. A Comissédo Eleitoral Geral devera ser composta por no minimo 05 (cinco)
representantes, servidores e discentes lotados em Comissdes Eleitorais Locais.

IV. A escolha da Comissdo Eleitoral Geral devera ser formalizada e discutida entre os
membros titulares das Comissoes Eleitorais Locais.

Art.19° A eleicdo dos membros da CPPIR representantes dos discentes sera
feita por cAmpus;

|. Compete ao corpo discente compor a Comissdo Eleitoral Geral, sendo no minimo 05
(cinco) discentes.

Il. A definicdo da organizagéo da eleicdo dos discentes para membros da Comissao
Permanente de Implementagao de Politicas de Igualdade Etnico-Racial ficara a critério
da Comissao Eleitoral Geral do corpo discente.

Ill. A Comisséo Eleitoral Geral do Corpo Discente considerara a eleicdo de estudantes
representantes de diferentes modalidades e niveis de ensino.

Art. 20° Compete a Comissédo Eleitoral Geral, composta por servidores e
discentes:

I- Elaborar o edital de convocacgao das elei¢des contendo calendario eleitoral;

Il - Homologar o registro das candidaturas;

Il - Divulgar a lista de candidatos e de eleitores;

IV - Supervisionar a campanha eleitoral;

V - Deliberar sobre eventuais irregularidades, recursos impetrados e casos omissos;
VI - Organizar e controlar a distribui¢do de material a ser utilizado na votagao,
oferecendo as devidas informagdes sobre o sistema de votos;

VII - Apurar a ata de eleigcdo e contagem dos votos;

VIII - Credenciar fiscais, indicados pelos candidatos, para atuarem junto as mesas de
votacéo;

IX - Divulgar o resultado da votagao.

Art.21° Compete as Comissoes Eleitorais Locais:
| - Receber as inscri¢des de candidatos e encaminha-las a Comisséo Eleitoral Geral;
Il - Coordenar o processo eleitoral nos cAmpus e na reitoria;
Il - Credenciar e convocar mesarios e fiscais indicados, para atuarem nas elei¢des;
IV - Entregar urna e cedulas para Comisséao Eleitoral Geral.

Art. 22°. Os membros representantes da sociedade civil serdo demandados
pelos movimentos organizados, negro e indigena, no dambito do estado de Goias.

CAPITULO X

> Tecnologia de Goias
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 23°. Este Regulamento entra em vigor na data de aprovagéo pelo Conselho
Superior do IFG.

§ 10. A alteracao deste regulamento se dara mediante solicitagcdo da propria comisséo,
seguida de submissdo e aprovagdo do Conselho Superior.
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